LE CORD
c\{lA TTA
ININGS:

LA DIRECTION VIENT D’ANNONCER L'OUVERTURE D'UNE NEGOCIATION AU NIVEAU DES
MAGASINS FNAC ET DARTY CONCERNANT L'’AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL DANS
LE CADRE DU CONTEXTE DU CORONAVIRUS. 6

LE GEL DES EMBAUCHES, 0UI, LE GEL HYDROALCOOLIQUE PEUT ETRE...

DANS LA GESTION DU CORONAVIRUS, LA DIRECTION S'EN EST TENU AU MINIMUM EN INSISTANT SURTOUT SUR LES RESPONSABILITES INDIVIDUELLES DE CHACUN. LA
CGT RESTE TOUTEFOIS TRES CIRCONSPECTE SUR LA REPONSE SANITAIRE ET LE PLAN DE PREVENTION DES RISQUES.LA PROPRETE DES LOCAUX ET DES OUTILS N'EST
PAS APPARUE POUR L'ENTREPRISE, COMME UNE PREOCCUPATION PREMIERE.

AUX OUBLIETTES, LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL !

IL Y A DES SYMBOLES QUI EN DISENT LONG. DANS LE CADRE DE LA NEGOCIATION QUALITE DE VIE AU TRAVAIL, LES SYNDICATS ETAIENT EN TRAIN DE PLANCHER
SUR L'ARTICULATION VIE PRIVEE/ VIE PROFESSIONNELLE AFIN DE TROUVER DES AMENAGEMENTS PERMETTANT DE MIEUX CONCILIER LES DEUX. TOUS LES
VERBATIM RECUEILLIS DEMONTRAIENT COMBIEN LES PLANNINGS ETAIENT UNE QUESTION VITALE AU CENTRE DES DISCUSSIONS. TOUT A ETE SUBITEMENT ARRETE !

L’EPIDEMIE SANITAIRE OU LIBERALE ? &

LA DIRECTION AURAIT-ELLE LA SORDIDE TENTATION DE PROFITER D'UN « EFFET D'AUBAINE CORONAVIRUS » POUR REMETTRE EN QUESTION II[IS DROITS ACQUIS,
TELS QUE NDS ACCORDS DE REDUCTION OU D’AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL ? ET DE REVENIR A LA CHARGE AVEC L'UNE DES MARDTTES ULTRA-
LIBERALES: LA FLEXIBILITE ? RAPPELONS NOUS TOUT DE MEME QUE LA CANICULE DE 2003 ET SES 19000 DECES A ETE UNE OPPORTUNITE POUR CREER LA
JOURNEE DITE « DE SOLIDARITE », DONT L'0BJET ETAIT D'ATTAQUER LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL ET REMETTRE EN CAUSE LE PRINCIPE FONDAMENTAL QUE
TOUT TRAVAIL MERITE SALAIRE. LE CORDNAVIRUS, SOUS RESERVE D'UN CHANTAGE A RECOURIR AU CHOMAGE PARTIEL, SERA-T-IL L'OPPORTUNITE TANT
ATTENDUE PAR LA DIRECTION POUR ATTAQUER UNE BONNE FOIS POUR TOUTE LES ACCORDS RTT LES MIEUX- DISANT AU SEIN DU GROUPE? ET DE DISPOSER DES
SALARIE.E.S AU SEUL GRE DES «BESDINS DE L'ACTIVITE» ?

La CGT n'entend pas brader la sante des salaries mais aura
besoin de vous pour faire reculer la direction sur ce point.

REPONSE LE 16 MARS, APRES LA REUNION INITIEE PAR LA DIRECTION.
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