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Préambule

Conformément aux dispasitions de I'article L 2242-1 et suivants du Code du Travail, la Direction a engagé les
négaciations relatives & la rémunération, au temps de travail et au partage de la valeur ajoutée dans
l'entreprise pour I'année 2021.

Les Organisations Syndicales représentatives de la société Relais Fnac et la Direction de la sociétd Relais
Fnac ont convenu le 10 février 2021, conformément & l'ordre du jour de ladite réunion, des modalités
d'organisation de la négociation annuelle, du calendrier prévisionnel des réunions, des documents
préparatoiras ainsi que des différents thémes sur lesquels les partenaires sociaux ont prévu de se renconirer
dans le cadre de la négociation annuslle.

Il a donc été convenu que les partenaires sociaux aborderaient dans le cadre des négociations, les thémes
suivants : les salaires effectifs, le temps de travail, le partage de la valeur ajoutée, selon le calendrier prévoyant
trois réunions les 5 mars, 11 mars et 23 mars 2021.

L'accord d'iniéressement collectif de la société Relais Fnac a été signé le 28/06/2019 et l'accord de
participation Groupe a été conclu le 27/06/2019, les parties conviennent que ces sujets ont donc été traités
par ce bais. Il est également rappelé que la commission participation se tiendra le 24 mars 2021 pour analyser
les résultats sur I'exercice 2020 et la commission intéressement Relais Fnac se réunira le 15 avril 2021 pour
analyser les résultats de l'exercice 2020.

Le présent accord se substitue a toute disposition résultant d’accords, d'usages ou d'engagements
unilatéraux relatifs aux mémes sujets.
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Lors des réunions de négociation, la Direction de la SAS Relais Fnac était représentée par .

Charlotte Debieuvre

Christophe Granpierre

Estelle Bittner
Elodie Delisle

Directrice des Ressources Humaines, Présidente du CSEC — Relais Fnac

Directeur Régional Rhéne Alpes — Relais Fnac (réunion du 06.03.21)

Directrice Régionale Nord Est — Relais Fnag (réunions du 11 et 23.03.21)
Responsable des Ressources Humaines — Relais Fnac

Chagque Organisation Syndicale Représentative était représentée par une délégation composée de quatre

membres.

Les délégations étaient composées comme suit :

[ ose_ A1 05/03/2021 /2 11/03/2021 R3 - 23/03/2021
Nadine Vieujot Nadine Vieujot Nadine Vieujot
Roger Bourrely Roger Bourrely Roger Bourrely
CFOT
Stéphane Richard Sstéphane Richard Stéphane Richard
Mervé Gomis Hervé Gomls Hervé Gomis
Aldo Strippoli Aldo Strippoll -absent Aldo Strippoli
Gllles Merayo Gllles Merayo - absent Gilles Merayo
CFE-CGC
Marie Christine Guittet Marie Christine Gulttet Marle Christine Guittet
Malika Amgaad - absente Malika Amgaad Malika Amgaad
Mathleu Mouello Olivier Peltier Olivier PELTIER
Philippe Sicot Bruno Marc B8runo MARC
CFTC
Bruno Marc Laurent Plovie Laurent PLOVIE
Farid Bardad Farld Bardad Farld BARDAD
Melinda Davalo Melinda Davalo Melinda Davalo
Flore Papition Flore Papillon Flore Paplilon
CGT
Delphine Villemain Delphine Villemain Delphine Villemaln
Thierry LIzé Marc Pietrosino Marc Pletrosino
Laetita Berthier Karl Baly Romain Lorillére
Nina Carpl Nina Carpi Alba Simonian
sSuo
Fablenne Téodori Cyrille Le Perf Fablenne Teodori

Julien Vasseur

Fabienne Teodorl

Julien Vasseur
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CFE-CGC :

Plateforme de Négociation CFC-CGC NAO 2021 Fnac Relais

REMUNERATION
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CFTC :

La
Jeur echelon et fewr sataite, pour répondre aus attentes des clients, Jinsi quaux attentes

sconomiques de 'entreprise,

Pour la CFTC, chaque salsrlé de I'antraprive doit étre gratifié d'une sugmentation de sahai

Theme - Remunération

Thame - Temps de travail

Theme - Hegoclation

Theme - QVT

TENAC
- RELAIS

Négociation Annuelle Obligatoire

a souligne I'engagement de Fensemble des salarids de Pentreprise, nuels qun coent

Augmentation de salaire pout lensemble des salurids au méme tlire que les actionnaires ; 2%
tndexation de la prime de vacances : 1/ 3du salaire de Uéehelon 1.3 paperachement dee mogs oanaist
Monétisation de 10 jours de CET
Prime COVID pour les encadrants (\Wwekomes, Confit ciwnt £ Mise en glace des mewures saatodes /
manogement « Cond v}
Reconduction et Pérennisation ;

de 1a prime d'astreinte couvrant let f&les de lin d'année

de |a primne fodtait de nuit
Crea? 9n @'une prima de 60C @ nteryen? or en (a1 de deplacement sur slarme dg lund Ay samed:
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CGT : 2/ Cesser le management par fa peur et la prassian

= Respecter Je drolt 4 la déconmexton des salarfés s leur Jout de repas
(Mads mtempestife dinformation sur les sarvces)

- Cesser toutes les pratiques s'apparentant & du rauking,
PLATEFORM E CGT Relais Aukune frheniion pouvant permettre I'identification d'un salarlé
[posdras cal ndpative) thans les verbatinis affichés des cllents N9S.

- NAO 2021 -

- Mettre un terme 4 1 giresslon permanenle sw les cervkes avec Ja
sltiphcation trop rapproches des entretnrrs de 1ecadiage

o - .
( Négociation de I'caveloppe NAO ) ~ Sanctuartver la salle de pause (qu dot #re un beu de 1epos)
\ ;
- - - Dotument unque. Fonnation RPS Par un arganlsnie extédeur pour tous les
préventeurs

Peise en charge du complément de salalee paur les salaries dos AAgasig g
ehdnige partlel sur 2021, (Faamement ; Relspiat wettoeioppe des HAD 020, 6% non
OIS 8 une economie de MY de saliees ben e b Tetinetiine shi pave e magay
Hasntie des bekots restonrants pondant by pévicds de Nactivit? paitielle

Respect il engageiivnts de Feiitreprise sur Vapplication d'un chémage portiel
aver des sibutiles (Theures équtabioinent pams au sen d'un mdme (o'keebf de travad,

3/ Rdparar les injustices, Incohdrancas et autres
dysfonctionnements, <t amdlioration du guotidien

CHAPITRE 1- L.T.S CONDITIOGNS DI TRAVAIL Repeiised by passaae de 113 3 L1, ne plis le condilomner & une mobilize
[ lie oir géographl R les comy es d'un

o wendenr expert dans son domaine

Préalable . Mettre en place i expertive sur la clharge de travall sur un magasin Objectit 0 salarié non augmente depuls 3 ans,

¢ cadnotie (D, C et B), sur 3 wmps 4o travail (basse, firoyenns 2t haute sason)

Passer L2, tous les salariés 111 depurs phus de 5 ans

i/ Mattra fin 4 la surcharge da travall Pacser 11,3, tous les salariés L2 depuns phus de 110 ans,

B

Déplafonnenient de 1a prime d'anciennete

Angientation & hautew de 5% des effectifs Relws S Jours de CP anclenneté pour les + de 30 ans dandeineté

{0t un retour & Feffactd de 2019)

Duns Fattente d'une néqociation, respect de la fiche métler CNN pour les
Remplacer durablement toute mutation, dans un délor midreur A 1 mots logisticlens {Donc, pas ce vants de servies...)

i

Resoudre les problématiques, pour les salarlés de rouver, le bon
luterlocuteur (fiche de paw, RH)

Tautes les démmssions (Pésent pour un ters sur la totalié des départs) dolvent

e retmplacdes,
- Prdvoir un dispostf de renforts pour chaque vacance scolaire. 4/ Ravendications lides A la crise sanitaire
- Systématigquement remiplacer taut arret de maladle supérlenr a 12 jours. Prime exceptianualle amnicanate de 2008 net (quel que sort k type de
, sentrat). Aves le COVID, b chek and Collect 1 EUPORE, SNTrANINT UDe
< Rempladement pérenne des mandats lourds cliez les employés, anu qu'en witenufication de 1a ¢harie de travd

situation de multrmandats au sein d'une méow unité de vavall

v

. Rétroactivité des mesuros lindividielles et collectives au 1er Janvier
Application de fa convention collective en matiore d'lieyres (Année 2020, totalement aniputée)
complémentalres (mapstees 3 LA%) ponr s s0ands temps artied, qur peuvent
oot teliement auqmenter les effecols o be bidn dis awinants

Distribution gratulte de masques chirurgicaux

Instauration de iicrospauses tnutes les 2400 pour compensar ks pémbilad
du pore constant du masque

'

Multipiication par deux, des effectifs dédids au nmignage afin de lutter
elficacernent contre 13 panddme

Fertiieture pentlant 98 heures des ¢tabllssements oit sont recenses $ cas
positifs COVID, teit de tous les salands et désinfacton des focaux par
ulydersati,

TG 1‘10,\')

1/ Salaires — —
(CHAPITRE HI- I)H’liRﬁj

(CHAPITRE - LA REMU

Augmentation generale dos salalres de 506

Allgnement de la prime vacance des inagasins Relals sup by prime des

Stablisseiments lyonnals Possidgé dua salaties no ¢ adres de pouvolr acseder a des VAE Bac + 2,

paydes par Fentreprise

Jourr de eolldarite offert
Dlscusslon sur Mutilisation des antils de communication de fentreprise

Prime anniversaire de 400€ - pow 10 75006 aniée, 11 Ieme, Yo 15eme ot A0 par les syndicats (Messagerie professlonnelle + Yaimer)

e annde.
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SUD Fnac:

v, Kocrtzpes I H L |
Rémunération : ‘
I

40€ pour toul.e.s {principe augmeniation gencrale ot |

collective meme somme pour UL.e.s pour une |
]. augmentation plus ¢galitaire)

Prime vacances identique pour tous les saloriéle)s quel que

soit leur contrat de travail (temps partiels/temps pleins) et

alignée sur les mogasins de Lvon Bellecaur et Part Dieu

15 ans

|
[
!
Evolution de la prime d'ancienneté mensuclle au dela des |
|
Reévision du variable individuel au profit d'un variable |

collectil
Conditions d’emploi et de travail : !

Caleul de la charge de travail (physique et mentale} par

départemnent et typologie de magasin |

Remplacement des absences congés/ maladie immédint, |

Volontariat sur les jours [Eriés |

Jour de solidarite offert par l'entreprise

Possibilité de réduire a partir de 35 ans, pour les temps
| complets ou temps partiels, leur temps de travail 4 80%

avee une prise en charge des colisations i thux initial de ln

-

pact de Temployveur aver le muintien de indemnité de
depart o la retmite caleulee sur le salaire initial

Faciliter le temps pactiet temporaire a lo demande du, de ln
salarie.e

Privilegier les salarie.c.s a temps particls pour pourvoir des
postes o temps pleins

Prige cn compte du rapprochement familind lors des
demandes de mutition |
Possibilite de In prise de conge simultanée pour les
salane.c.s en union ibre nu sein diy imeme magasin
Jours enforts malades jusqua 14 ans

Ouverture d'une negocintion dun plan de mobilite
employeur (actions optimisant les deplicements urbains

ligs o Tn vie professionnelle) |
Carridre :

2.2 longue duree passage en miveau 2.3 sans deélais

3.1 possibilite d'évolution dans son magnsin ct dans son [
Janiune de compeiences

Prime anniversaire 25 et 30 ans dans l'eniteeprise

Iretroactive)

sutlinacrelisd gmad.com Sud Fnsc Relaly : 08 7235 48 88
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A la suite des réunions paritaires des 05, 11 et 23 mars 2021, il est convenu le présent accord d'entreprise.

A l'exception des mesures indiquées comme pérennisées ou a durée indéterminés, les mesures prévues au
présent accord sont applicables pour une durée déterminée, pour I'exercice 2021,

Le présent accord se substitue & toute autre disposition résultant d'accords, d'usages ou d'engagements
unilatéraux relatifs aux mémes sujets.

Article 1. Mesures Collectives non cadres et cadres

L'entreprise Fnac Relais garantit un niveau de classification et un niveau de salaire a I'embauche identique
entre les femmes et les hommes, & compétences égales el expériences équivalentes, pour I'ensemble des
catégories professionnelles.

Pour I'ensemble des catégories de personnel (cadres el non cadres), la Société Fnac Relais s'engage 4 ce
que la rémunération, la classilication appliquée aux salariés et les promotions ne soient fondées que sur les
niveaux de qualifications et d'expériences acquis et le niveau de responsabilités confides aux salarié-e-s.

Pour I'année 2021, la grille des salaires sera réévaluée et applicable & compter du 1°' avril 2021 de la tagon
suivante :

Pour tous les salariés au statut employé, les pieds de grille équivalents temps plein seront revalorisés &
hauteur de 15€bruts & compter du 1° avrit 2021.

Niveau Pied de grille Nouveau

Echelon 2020 pied de
grille 2021
+15€
13 1 568,00 1583,00
1 1601,00 1 616,00
0.2 1642,00 1657,00
1.3 1678,00 1 693,00
.1 1 748,00 1763,00
.2 1798,00 1813,00
.3 1 850,00 1 865,00

Pour tous les salariés agents de mailrise et cadres, les pieds de grille équivalents temps plsin seront
rovalorisés & hauteur de 20€bruts & compter du 1 avril 2021.
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Niveau Pied de Nouveau
Echelon grille 2020 pied de

grille 2021
+20€
.1 1 944,00 1 964,00
v.2 2 070,00 2 090,00
Pl 2 181,00 2 201,00
Pl 2322,00 2342,00
P 3 733,00 3 753,00

Pour les salariés non cadres, le salaire d'embauche .3 sera ainsi porté & 1 583 euros bruts mensuels, soit
une augmentation de 15€bruts & compter du 1% avril 2021.

Par ailleurs, les salaires de base équivalent temps plein des salaries non cadres non touchés par la mesure
de revalorisation de la grille seront revalorisés & hauteur de 15€bruts & compter du 1° avril 2021.

Article 2. Enveloppe d'augmentations individuelles cadres et non cadres

Il est rappelé que dans le cadre de |'attribution de ces mesures, la direction apportera une attention particuliere
al'égalité professionnelle entre les hommes 6t les femmes, aux salariés en situation de handicap, aux salaries
a temps partiel, aux représentants du personnel et aux salariés n'ayant pas bénéficié d'augmentations au
cours des trois derniéres années.

v Pour les salarlés cadres :

Pour l'exercice 2021, la Direclion consacrera une enveloppe d'augmentation individuelle et de primes
exceptionnelles de 1,2% de la masse salariale cadre de la SAS Relais Fnac.

Les augmentalions individuelles et primes exceptionnelles seront attribuées selon l'investissement personnel
et la performance individuelle de l'exercice 2020.

Les augmentations attribuées en application du présent article sont applicables rétroactivement au 1° avril
3021 et versées 4 compter de la paie du mois de mai, les primes seront versées sur la paie du mois de mai

2021
v Pour les salarlés non cadres :

Pour l'exercice 2021, la Direction consacrera une enveloppa de mesures individuelles de 0,12% de la masse

salariale non cadre de la SAS Relais Fnac.
Les augmentations promotionnelles et primes exceptionnelles seront attribuées selon la performance

individuelle de I'exercice 2020.

Les augmentations attribuées en application du présent article sont applicables rétroactivement au 19 awvril
2021 et versées & compter de la paie du mois de mai, les primes seront versées sur la paie du mois de mai
2021
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Article 3. Prime de vacances

Il est convenu de porter la prime de vacances de 445 euros bruts 4 470 euros bruts pour un salarié a temps
complet présent sur un exercice complet, soit du 1% juin N-1 au 31 mai N (exception faite pour les salariés
concerngs par un montant supérieur de la prime de vacances).

A titre exceptionnel el pour le seul exercice 2021 el sans que cette mesure ne soit constitutive d'un usage, le
montant de de 470€Bruts sera versé aux salariés de FNAC RELAIS a temps complet et temps partiel dés lors
que ces derniers remplissent les conditions d'ancienneté requises et sont présents a la date de versemeni
(hors salariés relevant de la convention Lyon Prequ'ile)

Cette revalorisation de la prime de vacances sera applicable au 19 mai 2021.

A titre exceplionnel et pour le seul exercice 2021 sans que cetle mesure ne soil constitutive d'un usage, tous
les salaries a temps complet et temps partiel, dés lors qu'ils remplissent les conditions d'ancienneté el de
présence a date de la date de versement, concernés par les primes vacances prévue dans la convention Lyon
Prequ'ile, se verront appliquer le méme montant d'augmentation de la prime soit 7,50€ bruts. Cette mesure
est & durée déterminée pour I'exercice 2021 ;

Article 4. Forfait de nuit

Le présent accord prévoit la reconduction et la pérennisation du dispositif « forfait nuit » concernant les salariés
cadres amenés a travailler de nuit, dans les mémes conditions que celles prévues par I'accord NAO Relais

Fnac du 03 avril 2019 :

* Intervention d'une durée de plus de 5h entre minuit et 7h du matin: versement d'une prime foraitaire

de 120€bruts
* Intervention d'une durée de moins de 5 h entre minuit et 7h du matin: versement d’'une prime forfaitaire

de 60 €bruts

Ce forfait est versé a tout salarié de statut cadre autonome (P1, P2) qui sera amené & intervenir de nuit.
Ce fortait ne s'applique pas aux inventaires des magasins effectués de nuit pour lesquels des dispositions
spécifiques sont d'ores et déja prévues, notamment le versement d'une prime d'inventaire.

Cette mesure ast mise en osuvre a durée indéterminée.

Article 5. Monétisation des heures & compenser

Le présent accord prévoit la possibilité pour les employés de monétiser un certain nombre d’heures a
compenser dans les conditions sujvantes :

Solde d’heures a compenser Monétisation

Compteur entre 20h et 49h 10 heurss maximum
Compteur entre 50h et 79h 20 heures maximum
Compteur entre 80h et 109h 30 heures maximum

Compteur supérieur ou égal & 110 heures 40 heures maximum
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Cette mesure est a durée déterminée pour le seul exercice 2021.
Une campagne de choix sera initiée jusqu'au 30 mai 2021 sur la base des soldes d’heures & compenser au
30 avril 2021, pour un paiement en Juin 2021.

Article 6. Monétisation des jours de CET

Le présent accord prévoit ia possibilité pour les cadres et agents de maitrise de monétiser un certain nombre
de jours épargnés sur leur Compte Epargne Temps dans les conditions suivantes :

Solde CET Monétisation
Compteur entre 1 et 9 jours 3 jours maximum
Compteur de 10 & 19 jours 5 jours maximum

Compteur supérleur ou égal & 20 jours 7 jours maximum

Cetts mesure est 4 durée déterminée pour le seul exercice 2021.
Une campagne de choix sera initiée jusqu’au 30 mai 2021 sur la base des soldes de CET au 30 avril 2021,

pour un paiement en juin 2021.

Il est rappelé qu'en application de l'article L. 3151-3 du Code du travail, seuls les jours de congés excédant
les 30 jours ouvrables annuels légaux peuvent étre débloqués du CET pour obtenir un complément de
rémunération.

Article 7. Journée de salidarité

Conformément & ia loi de juin 2004 relative & la journée de solidarité, cette derniére prenait la forme du travail
de la journée du lundi de pentecéte. Suite aux différentes évolutions législatives, il est convenu qu'en 2021, Ja
journée de solidarité soit fixée sur un jour 1érié supplémentaire, qui serait dés lors travalllé.

Le jour au titre de la journée de solidarité pour I'annés 2021 sera le samedi 8 mai 2021 pour 'ensemble des
établissements de la société Relais & I'exception des magasins pour lesquels une autre date serait plus
adaptée (notamment du fait de la fermeture de leur centre commercial le 8 mai 2021 ou du choix d'une date
différente par les autres commergants de leur environnement).

Il est rappelé que cette journée correspondrait a 7 heures de travail pour les salariés a temps complet. Pour
les salariés & temps parliel, les heures effectuges au titre de la journée de solidarité seraient décomptées au
prorata de leur durée de travail hebdomadaire.

Dans le cas ol un salarid n'est pas planifié sur cette journée du Samedi 8 Mai 2021, il est convenu que sa
journée de solidarité corresponde au jour férié travaillé suivant le 8 mai, sur lequel le salarié est planifié. Pour
un salarié a lemps complet n'ayant pas été planifié un jour férié sur I'exercice 2021, l'équivalent de 7 heures
lui sera retiré du compteur RTT (pour le salarié & temps partiel, au prorata des heures dues).

il est précisé que les modalités de mise en ceuvre de la journée de solidarité du magasin de Rennes sont
encadrées par la convention Rennes Métropole. A ce titre, I'équivalent de 7 heures sera retiré du compteur
RTT du salarié (pour le salarié & temps partiel, au prorata des heures dues).
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Article 8. Salariés a t artiel

Pour la période de référence allant du 1*" juin 2021 au 31 mai 2022, il est convenu de permetire aux salariés
a temps partiel (car its ne bénélicient pas de jours de RTT) en contrat 4 durée indéterminée ayant acquis 30
jours ouvrables de congés au 31 mai 2021, de demander & positionner 3 semaines de congés payés pendant
la période d'été (1% mai 2021 au 31 octobre 2021) et 2 semaines pendant la période d'hiver (1% novembre
2021 au 31 mai 2022), hors période haute, sans qu'il ne leur soit demandé de renoncer aux jours de
fractionnement.

Les salaribs qui souhaitent bénéficier de cette mesure devront en faire la demande par écrit, auprés de leur
responsable hiérarchique.

Article 9. Définition des critéres d'ordre de départ en congés payés

La période de congé principal est fixée du 1 Juin au 30 octobre de I'année N ;
o Chaque salarié doit bénéficier & minima d'un congé de 12 jours ouvrables consécutifs sur cette période
o Afin d'organiser au mieux les départs en congés payés, dans la mesure du possible il est préconisé
que chaque salarie prenne quatre semaines de congé principal lors de la période dite d'été (1er mai -
31 octobre).

En application de V'article L3141-16 du Code du travail il est tenu compte par ordre de priorité de

1/ La situation de famille des bénéficiaires, notamment les possibilités de congsé, dans le secteur privé ou la
fonction publique, du conjoint ou du partenaire lié par un PACS, ainsi que la présence au sein du foyer d'un
enfant ou d'un adulte handicapé ou d'une personne &gée en perte d'autonomie;

2/ L'ancienneté du salarié ;

3/ Le cas échéant, de son activité chez un ou plusieurs autres employsurs.

En tout état de cause, les arbitrages devront :

o Permetire au personnel dont les enfants fréquentent un établissement d'enseignement primaire,
secondaire ou technique, ou sont en apprentissage, de bénéficier en priorité de son congé principal
pendant la période des vacances scolaires.

o Permettre aux conjoints (mariés ou PACSés) travaillant dans une méme entreprise d'avoir s'ils le
désirent un congé simultans.

Le présent accord prévoit la prise en compte de critéres supplémentaires au titre de la situation de famille des
bénéficiaires :
- Salariés parents d’enfant handicapé : prise en compte des jours de fermeture de I'établissement
spécialisé fréquenté par |'entant handicapé jusqu'a 16 ans
- Salariés parents d'entant en garde alternée : prise en compte des décisions de justice définissant une
période spécifique de garde d'enfant (sur justificatif)
- Permetitre aux conjoints non mariés ou liés par un PACS mais attestant de leur vie commune et
travaillant dans la méme entreprise d'avoir s'ils le désirent un congé simultané.

Cette mesure & durée indéterminée s'appliquera & partir d'avril 2021 sans remise en cause pour cette année
de mige des congés payés qui auraient été validés en amont de la mise en csuvre du présent accord.
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Article 10. Retour de congé parental d'éducation

Le présent accord prévoit la possibilité pour les salariés de retour d’'un congé parental d'éducation, de
demander & exercer son activité & temps partie] de maniére temporaire ou définitive dans les conditions
suivantes :

+ dtre salarié en CDI

+ avoir acquis 1 an d'ancienneté Groupe au jour de la demande

+  respecter un délai minimum de prévenance d’'un mois

» |a période de temps partiel sera au minimum d'1 mois

L'organisation de la répartition des heures ot jours travaillés sera validée par la Direction au regard des
contraintes de service.

Cette mesure est mise en place pour une durée déterminés jusqu' la finalisation des prochaines NAO.

Article 11. Paiement du jour a compenser octrové pour le travail d'un jour férié

Le présent accord prévoit la reconduction de la possibilité pour les salariés cadres de choisir le paiement des
jours fériés travalilés en remplacement de l'octroi du jour & compenser.

Catte mesure sera reconduite pour une durée déterminée jusqu'a la finalisation des prochaines NAO.

Article 12. Rappel sur I'application de I'astreinte

Pour rappel, le dispositif d'astreinte est défini par les accords NAO 2014 de I'entreprise. Les parties
conviennent de rappeler ce cadre en magasin afin d'assurer une harmonisation des pratiques sur 'ensemble
du périmétre de la société Relais Fnac.

La prime d'astreinte couvre le fait d'étre disponible en dehors des heures d'ouverture du magasin pour
répondre aux appels de la saciélé de télésurveillance en cas de déclenchement d'alarme et intervenir la cas

échéant.
Le montant de la prime d'astreinte est fixé &4 50€ par semaine.
L'asireinte est ouverte & tous les cadres (P1 P2)

Le planning des astreintes est établi par le directeur de magasin en veillant a ce que chaque cadre, lui inclus,
n'effectue pas plus de 2 semaines d'astreinte consécutives ou non au cours du méme mois.

1l est rappelé que le cadre en congés payés ou RTT ne peut pas étre d'astreinte

La durée d'intervention et le temps de dépiacement en magasin liées & 'astreinte doivent étre considérées
comme du temps de travail effectif :
= Saisie d'un jour lravaillé dans le forfait cadre
« Déclenchement des éléments variables (heures de soirée, dimanche, fériés, fortait de nuit) -
= Respect du repos quotidien (11h ou 12h en cas d'intervention au-dela de minuit) qui peut
amener le cadre d'astreinte a décaler sa prise de poste le lendemain de son intervention
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IArticle 13. Suivi du temps de travail des salariés cadres

1 a Direction Relais Fnac s'engage a renforcer le suivi des jours travaillés des salariés cadres.

|Article 14. Possibilité de passage a temps partiel temporaire pour les salariés non cadres

iLe présent accord prévoit la possibilité pour les salariés non cadres a temps complet de passer & temps partiel
1de fagon temporaire dans les conditions suivantes :
«  &ire salarié en CDI au statut employé ou agent de maitrise
i «  avoir acquis 1 an d’ancienneté Groupe au jour de la demande
¢ +  respecter un délai minimum de prévenance d'un mois
€ « la période de temps partiel sera au minimum d'1 mois et au maximum de 6 mois

- La direction pourra refuser ou reporter la demande au regard des contraintes de service.

' Cotte mesure est mise en place pour une durée déterminée jusqu'a la finalisation des prochaines NAQ.

) Article 15. Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

' La direction portera une attention particuliére & I'égalité professionnelle entre les fernmas et les hommes dans
1jg cadre des augmentations individuelles et des promotions intervenant en 2021.

1Une négociation portant sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au périmétre de la
! société Relais Fnac sera ouverte en 2021.

i Article 16. Publicité et formalités de dépot

t Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, une version intégrale et une
t version anonymisése du présent accord seront déposées, des sa conclusion, a I'initiative de la Direction sur la
: plateforme de téléprocédure du Ministére du Travail.

! Les parties conviennent, par ailleurs, que I'intégralité du présent accord sera publiée dans la base de données
) nationale conformément a l'article L2231-5-1 du code du travall.

+ Un exemplaire du présent accord sera remis au Greffe du Conseil de Prud’hommes territorialement compétent.

| Fait a Ivry sur Seine le 6 avril 2021 en autant d’exemplaires originaux requis, un exemplaire original étant
{ remis & chacun des sighataires.

Pour la Direction de la SAS Relais FNAC

' Madame Charlotte Debleuvre
I Direcirice des Ressources Humaines SAS Relais FNAC
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pour les Organisations dicales Représentativ

Pour la CFDT, Pour la CFTC, . Pour SUD FNAC,
Monsieur Hervé Gomis Monsieur Farid Bardad Madame Fabienne Téodori
Délégué Syndical Central _- “ : Délégué Syndical Central Déléguée Syndicale Centrale
=
Lt z
Pour la CFE-CGC, Pour la CGT

Madame Laurence Gnonlonfoun Monsleur Marc Pletrosino

Déléguée Syn glec trale Délégué Syndical Central
Z‘f N @Yo
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