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Si les mobilisations du ler semestre 2023 n’ont pas
réussi a faire reculer le projet réactionnaire de réforme
des retraites du gouvernement Borne/Macron, elles ont
néanmoins démontré que l'immense majorité des
francais aspiraient a tout autre chose, a savoir un
systéme qui ferait passer les besoins sociaux avant ceux
:d FFa'l_s lle - M de la finance. Et ces derniers sont nombreux.
?.--E gL ue 7 BN A la Fnac, les salaires ne suivent pas l'inflation, ce
o B qui entraine mathématiquement un
appauvrissement des salariés. Les produits vitaux
sont de plus en plus cher et les fins de mois difficiles
sont plus proches du quinze que du trente pour les
salariés de la Fnac d’en bas.

Les effectifs quant a eux continuent de fondre,
faisant de la masse salariale la principale variable d’ajustement pour notre
direction. La hausse du cout de l'énergie est ainsi compensée par le non
remplacement des départs ou des absences. Cette politique mortifére entraine
une trés grande souffrance au travail dont I'explosion des arréts maladies n’est que
la face immergée de l'iceberg.

Enfin, cerise sur le gateau pour les salariés de la Fnac, I’'augmentation de 5% des
frais de mutuelles prévues pour I'année prochaine va un peu plus plomber
nos salaires qui n‘en avaient pas besoins.

Pour toutes ces raisons, La CGT Fnac appelle tous les salariés a se mettre en
greve le vendredi 13/10/23 et a rejoindre les corteges des manifestations
qui auront lieu partout en France.

Pour nos salaires. pour notre protection sociale,
soyons nombreux dans la rue le 13/10
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