ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2023 R

Lundi 4 décembre - (horaires de vote : entre 09h00 et 20h00),
1°" tour < Mardi 5 décembre - (horaires de vote : entre 09h00 et 20h00),
Mercredi 6 déecembre - (horaires de vote : entre 09h00 et 13h00).

Mode de scrutin : vote électronique de listes.

Les élections professionnelles constituent un des rares actes démocratiques dans |'entreprise, pour choisir
celles et ceux qui sauront, a vos yeux, défendre vos intéréts et vos droits sur tous les sites FDPS.

Ce choix déterminera en fonction de vos votes exprimés au 1° tour :
- Vos représentants CGT FDPS élu.e.s au CSE* et le poids de notre Organisation Syndicale** .

- Le nombre de représentants de proximité que la CGT FDPS aura dans chaque site FDPS pour
les 4 ans a venir.

Les candidat.e.s que la CGT FDPS vous propose d'élire sont des femmes et des hommes salarié.e.s
comme chacun.e d'entre vous, désireux de s'investir dans la vie de I'entreprise, au_service de tous
(Employé.e.s, Agents de Maitrise et Cadres).

La liste CGT FDPS est une équipe a la fois expérimentée et renouvelée, dont la majorité des membres
exerce déja aujourd’hui des mandats au sein des différentes instances FDPS et au Comité de Groupe
FNACDARTY.

*Comité Social et Economique,
“*Pour étre représentative au CSE, une Organisation Syndicale doit recueillir au minimum 10% des suffrages exprimés au 1¢ tour.

VOTER POUR L’EQUIPE CGT FDPS CONTRIBUERA :

> A continuer de résister a toute tentative de dégradation de nos statuts, droits et acquis ;

> A obtenir de nouveaux droits pour I’équilibre vie privée / vie professionnelle ;
(Ex : Le télétravail toujours d’actualité pour la CGT FDPS, car traité de maniére inégalitaire et discriminante
entre Services et type de métiers par la Direction...).

> A gagner I'égalité Femmes/Hommes ; (Ex : A travail égal, salaire égal...).
> A privilégier 'augmentation du salaire de base, plutét que des primes ponctuelles ;

(Ex : Nous avons obtenu ces 2 derniéres années, des augmentations collectives pour les plus bas salaires
et au-dela (hors comité de Direction). Nous continuerons dans ce sens.

A obtenir des variables annuelles pour tous ; (Afin de valider la performance de chacun dans son
domaine d’activité).
A obtenir, via un support unique, la mise en place de remises au sein des différentes
enseignes du groupe FNACDARTY ; (Ex: En finir avec la présentation de sa fiche de paye pour
I"achat d’un four chez DARTY...).
» A continuer les actions communes en intersyndicale ;
(Ex : En atteste notre participation lors des manifestations contre la reforme de nos retraites...).
> A obtenir une meilleure et plus juste répartition du partage des profits de I'entreprise,
gagnés grace aux efforts constants et consentis par tous ; (Ex : Meilleur montant de
participation et d’intéressement...).
> A améliorer nos espaces de vie au travail sur tous les sites FDPS ;

(Ex : Avec une attention toute particuliére sur le site de Wissous, qui n’est pas au hiveau des autres sites
FDPS...).
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Vos voix doivent encore compter pour les 4 prochaines années, Pour cela :
L

Votez et faites voter la liste de : :




PRESENTATION DE NOS CANDIDAT.E.S DETERMINE.E.S A VOUS REPRESENTER

¥
Véronique BERTHEAU

Dir Commerciale - Resp . APPRO
Collége : Cadre

David DEMONET
Dir Commerciale - Chef produit
Collége : Cadre

Guy-Pascal GINIOT
Dir E-Commerce et Digital
Collége : Cadre

Eric FONTAINE
DAF - Référenceur
College : Agent de Maitrise

En haut de gauche a droite :
Eric DELRIEU (Dir Commerciale - Resp.Prévision, Collége cadre), Sébastien BERARD (Dir Commerciale - Approvisionneur GSM, Collége Agent de Maitrise),

Peggy PETIT (DAF - Référenceur - Collége Agent de maitrise), Bernard LEVEQUE (Dir E-Commerce et Digital - Analyste Qualité, Collége Cadre).

En bas de gauche a droite :
Nathalie CHALARON (DAF - CSP Wissous - Comptable, Collége Employé), Louisa COSAQUE (DAF - Chargée référencement, Collége Agent de Maitrise),

Aurore PIOUD (DAF - CSP Wissous - Comptable, Collége Employé), Stéphanie PERRIER (Dir Commerciale - Approvisionneur, Collége Agent de Maitrise).

PAS DE VOTE BLANC, PAS DE RATURE !

Nos listes sont établies dans un ordre précis, qui prend en compte I'expérience et la volonté de chacun.e.s de
s'investir au CSE ou comme représentant.e.s de proximité dans nos sites FDPS.

Rayer des noms sur la liste CGT FDPS
- C'est prendre le risque de faire baisser le poids de la CGT FDPS dans toutes les négociations, a tous les niveaux !

- C'est prendre le risque de voir les intéréts collectifs et individuels des salarié.e.s FDPS affaiblis.

DES LE 1°' TOUR : VOTEZ POUR LES LISTES COMPLETES TITULAIRES ET
SUPPEANTS DE LA CGT FDPS
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@ : cgtfdps@gmx.fr Site : https://groupefnac.sharepoint.com/sites/FDPS_CGT




