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On savait notre direction pas trés portée sur la prévention concernant la santé morale et physique de ses
« collaborateurs ».
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Il aura d’ailleurs fallu attendre 11 ans et une action en justice entamée par la CGT dans la région SUD pour voir
I'embauche d’une référente Santé et Sécurité au sein du groupe alors que le Code du travail I'impose depuis le
ler juillet 2012. Cette référente se nomme Marion Di Naro.

Lors de son intervention au CSEC du 30 novembre, elle convenait devant les élus qu’il y avait « des sujets en
non-conformité sur 'ensemble du groupe », que le groupe n’avait pas une réelle politique de prévention.

Nous souhaiterions donc lui soumettre I'image communiquée par mail par une responsable PE a son équipe ce
mardi 12 décembre et obtenir son avis de préventrice :

oW NE S ARRETE PAS
QUARD 0% EST FATIBUE,

* Visuel envoyé par une coordinatrice et relayé par une responsable a l'équipe PE

Car le 12 décembre, les équipes et notamment celles du PE sont essorées, vidées et savent qu’il va encore falloir
absorber une augmentation de la charge de travail et espérer tenir jusqu’a la nouvelle année.

Le C&C qui explose, la délivrance qui tourne a une cadence digne des plus violentes chaines de production, les
arrivages monumentaux dans lesquels les équipes doivent fouiller au péril de leurs dos et de leurs épaules pour
satisfaire 'ogre FNAC.COM, I'encaissement encouragé par des affichettes sur les plots....

Le message d’un type au bord d’une falaise est il approprié a destination de ces équipes ?
On tient, on souffre, on ignore la fatigue car on a pas fini d’engraisser la béte ?
Bien entendu ce n’est pas une véritable question que nous posons a la direction.

Nous pensons effectivement que les équipes sont au bord du gouffre et la direction par ce biais leur dit qu’elle
connait leur grande fatigue. Celle qui méne a la détresse et parfois a sauter d’'une falaise.

Nous avons d’ailleurs été alerté en CSEC par 2 élus dont des collegues avaient évoqué des pensées suicidaires
face a leur extréme mal étre au travail.

Que la direction ne se cache pas derriere une énieme maladresse...

Cette communication est tout simplement ignoble et scandaleuse !!! Des excuses sont attendues.
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