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10 mois apres les élections professionnelles
Fnac relais, il apparait que certains n‘ont
toujours pas digéré le choix des salariés. Et
malheureusement, plutét que de se remettre
en question et par la méme occasion au
travail, ces individus préferent balancer
des fakes news. Il est vrai que ce genre de
procédé est moins énergivore que de travailler
aux cOtés des salariés de la Fnac et porter
leurs voix pour améliorer leurs conditions de
travail.

Tres discrets, ces derniers mois sur les sujets
de fonds comme les salaires, la pénibilité, les
jours fériés et autres, certains élus CFDT et CFTC de la région Sud ont exprimé le choix
de passer par une plateforme pour gérer les oeuvres sociales de leurs magasins. Il est
vrai que cela demande moins d’effort que d’aller vers les salariés et de choisir
avec eux leurs activités....Bref, ces questions étant tres encadrées par les URSSAF,
nous avons indiqué a ces individus qu’ils pouvaient le faire, mais que cela serait pris
sur le budget des oeuvres sociales de leurs magasins comme le prévoit la |égislation.
Chose qui a d'ailleurs été confirmée par le commissaire aux comptes qui suit les
comptes du CSER SUD. Pour utiliser le budget de fonctionnement a ces fins, 'URSSAF
exige que cela soit associé a des prestations juridigues ou comptables. Le point a
méme été reporté a I'unanimité au prochain CSER du mois de mars apres prise de
renseignements. Des engagements étaient d’ailleurs pris par les élus CFDT et CFTC de
présenter des devis et informations concrétes a I'instance le moment venu. Depuis
ces personnes qui ne bossent pas beaucoup les textes crient au scandale.

A la CGT nous pensons qu’étre élus du personnel est un honneur dont le seul
but est la défense des salariés. A ce titre il est tout a fait normal d’étre questionné
par ces derniers, et nous serons toujours préts a rendre des comptes aux travailleurs
sur nos actions dans et en dehors des instances.

A ce titre, nous invitons les salariés a lire les PV des derniers CSER. Ils pourront
constater comment les élus CGT défendent les intéréts des salariés. Ils découvriront
aussi que dans le méme temps des délégués syndicaux CFDT et CFTC n’hésitent pas a
déclarer que le travail du service client est effectué par des femmes qui veulent juste
compléter la paye de leurs maris, ou que les salariés de la Fnac se mettent en maladie
au moindre petits bobos..... Autant dire que nous nous sentons bien seuls.

Entre aigreur et paresse ces personnes n‘ont pas choisi. En bout de course,
ils sont les témoins d’une époque heureusement révolue ou il était
possible de faire illusion en profitant du travail des autres. Ces cossards
acariatres ne manqueront a personne.
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