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Si les économies d'énergies ont porté leurs fruits au niveau des comptes d'exploitation de la société relais,
certains magasins ont tendance a exagérer sur le sujet. A Nice par exemple, les équipes matinales et le
personnel de ménage travaillent le matin dans le noir avec un éclairage plus que restreint. Au dela du fait
qu'il est difficile de faire un bon travail a 'aveugle, ce manque de lumiére est hautement accidentogene.
La santé n'ayant pas de prix, espérons que les directions écoutent les alertes de la €GT sur le sujet. Tout
comme le travail au noir, le travail dans le noir est condamnable.
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nn anli ln cnnnicrlnnnilli Depuis des semaines, les élus CGT de Toulouse

Labége alertent sur le fait que, sans climatisation

Pour exercer au mieux leurs prérogatives, les élus du

CSE ont besoin de données et de chiffres relatifs a dans les bureaux du magasin, la température dans

, o , ) ) ces lieux devient intolérable. En trainant la patte,
I'entreprise vérifiables et justes. Depuis des années

le DRV du sud-ouest a consenti a débloquer des
ce n'est pas le cas | A ce jour, sur des sujets aussi o ) )
budgets pour des climatisations portatives. Présent

divers que les accidents du travail ou le montant - - . A
brievement en Visio, ce dernier a quand méme

moyen par départements des Fnac Perfs versés aux
salariés, la direction est incapable de nous donner
des informations exactes. Lassé par de tels agisse-

ments, les élus du CSER sud ont voté a |’unani-
mité une action en justice pour faire cesser ces
entraves.

MANQUE DE DIRLOG

laissé échapper qu'il faisait tres bon a Labege, lieu
d'ou il se connectait. En essayant de faire passer

Toulouse pour une ville ol le mercure est clément,
nous avons rapidement compris pourquoi ce pro-
bléme a mis si longtemps a se résoudre. Espérons
que la boite n‘applique pas la méme mauvaise foi

sur le sujet au niveau national.

Si a la Fnac on aime bien les chartes, I'application de ces dernieres est beaucoup plus problématique. La

charte DIALOG par exemple, définit assez bien le « qui fait quoi » quant au tri du livre. Pour autant, quand

nous faisons remonter des disparités dans I'application de cette demiére, on nous répond qu'une interpré-

tation est laissée en local... Quand les élus constatent que dans certains établissements, les vendeurs PE se

retrouvent au cul du camion pour décharger la marchandise, on se dit qu‘on va loin dans l'interprétation !

Avec de telles différences, on peut se demander si certains magasins, Bordeaux en téte, font encore partie

de la société relais. ..
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