
17 septembre 2024 
Les magasins lyonnais bénéficient d'un accord 
collectif (ou convention) dans lequel des 
dispositions importunent la direction.

Le travail des jours fériés, le montant de la prime 
de vacances et les indemnités de départ à la 
retraite sont à Lyon, plus favorables aux salariés.

La direction évoque la fusion entre FNAC SA et 
FNAC RELAIS de 1996 pour dire que l'accord 

qui a perduré durant 28 ans est en fait un usage 
qu'elle dénonce en dilettante, en réunion de 
CSER.

Le Directeur de région, un poil agressif, agacé 
par les questions des élus, certainement mal à 
l'aise dans sa mission de Terminator , a frisé ou 
pas le délit d'entrave.

Pourquoi maintenant ? Pourquoi en amont 
d'une révision d’un accord RTT ? Peut être 
parce qu'une envie furieuse de modifier nos 
conditions de travail démange la direction. 
N'oublions pas que durant le confinement, une 
proposition malsaine d'annualisation du temps 
de travail avait été tentée. La Fnac d'en haut 
est vraiment persuadée que la Fnac d'en bas 
passe ces journées à rien foutre ! Les gones de 
Lyon sont en sursis jusqu'au 1er janvier 2025, 

les élus, eux, sont en ébullition.


C'est le foutage de gueule annuel. 

Les tableaux ne sont pas genrés, pas 
d'infos par magasins, pire certains 
tableaux sont sur Relais. Comment 
déceler des problématiques, comment 
estimer une progression ou régression 
sociale ? Si on fait le lien avec le rapport 
annuel du médecin du Travail qui ne 
ressemble à rien, la boucle est bouclée. 
Les conditions de travail ne font que 
régresser, la Direction a beau priver les 
élus des indicateurs; c'est au quotidien 
que l'on constate l'épuisement physique 
et mental, le turn over, le nombre 
croissant de demande de ruptures 
conventionnelles.

Les réunions d'instances sont devenues 
une arène de mise à mort des salariés. 
Fini le dialogue social! La direction, tel 
un char d'assaut tape fort , sans aucune 
pitié et sans complexe. C'est surement 
le VACA de ces braves gens qui est en 
jeu. Plus tu leurs en enlèves et plus tu 
touches ! Belle mentalité .

Une convention 

qui dérange !
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