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D’années en années, de bilan sociaux en expertises
diverses et variées, 3 constantes caractérisent
inlassablement la Fnac.

1 Le groupe Fnac Darty se porte trés bien

2 Les effectifs de la Fnac atteignent des
niveaux désastreusement bas

3 les salariés de la Fnac sont les grands oubliés
de la redistribution des profits du groupe, alors

Et comme si tout cela ne suffisait pas, I'exploitation entretient un climat malsain au
niveau des magasins, notamment en utilisant I'outil Omnicanal pour dégrader le chiffre
d’affaires des établissements au profit de Fnac.com et du siege ou seront localisés les
profits.

En résumé, la force de travail des magasins est utilisée pour enrichir le site internet, les
établissements ne sont quasiment pas rémunérés pour cela, les comptes d’exploitations
des magasins se dégradent, la direction peut justifier des baisses d'effectifs et des
salaires en berne gréce a ce passe passe comptable. Dans le méme temps, le groupe
a lancé cet été une OPA sur Unieuro, équivalent de Darty en Italie, dont 'acquisition est
imminente

Aujourd'hui, peu de temps avant le Black Friday, face a une direction de I'exploitation
Fnac qui est préte a sacrifier la santé mentale et physique des travailleurs de la Fnac sur
I'autel du profit, il est temps de briser ce cercle vicieux.

Parce que les diverses négociations ne servent plus a grand chose a la
Fnac, nous appelons les salariés de la Fnac a se mettre en gréve...

le 28/11/24 en magasin et avec manifestation
devant le siege du groupe a partir de 13H.

A l'issue de cette manifestation, nous demanderons a étre regus par Enriqué Martinez
pour lui exposer la réalité du terrain

- Ensemble revendiquons -

- De véritables augmentations de salaires qui suivent l'inflation...
- Des embauches pour palier I'exode des salariés Fnac de
ces derniéres années.
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