
FNAC LOW COST : 

tout au rabais pour le black Friday




Bienvenue à la FNAC pour la grande 
braderie de fin d’année !


En 10 ans un quart des effectifs de 
Codirep a disparu. Le CDI, espèce 
autrefois dominante est désormais en 
voie d’extinction, remplacé par des 

alternants et des intérimaires employés à la petite semaine. 
Alors pour la fin d’année, c’est le must avec « Faire plus avec 
moins » ; les magasins débordent de produits et la charge de 
travail explose, les renforts se font désirer. 


Résultat : à l’aube du Black Friday, les rares intérimaires 
arrivent au dernier moment et les CDI « expérimentés » se 
retrouvent seuls à préparer l’évènement sur des semaines. 


Et oui, il faut traiter les arrivages, ranger, renseigner les clients 
qui s’informent en amont, avant de déferler comme des 
tornades.


Et quand on sait que les 10 jours précédant le Black Friday 
sont parmi les jours plus importants de l’année en termes de 
chiffre d’affaires, on peut se poser des questions quand on 
voit des files d’attente interminables et des collègues épuisés.


Enfin, quand il manque des intérimaires, pour combler les trous 
- car bien sur la Fnac est toujours en quête d’économie - la 
solution miracle est toute trouvée : on engage des stagiaires. 
Pas d’expérience mais salaire bradé, presque donné. Après 
tout, pourquoi payer un intérimaire correctement quand un 
stagiaire peut faire le boulot pour trois moins cher ?  


Chez FNAC LOW COST, on n’a peut-être pas assez de bras, 
mais on a des idées !


