POUR NOS RETRAITES, POUR NOTRE SANTE

égt TOUS EN GREVE ET DANS

w2 LA RUE LE'5 JUIN 2025

31 mai 2025

Malgre les millions de travailleurs qui
sont descendus dans la rue, malgre sa
defaite aux elections législatives,

le gouvernement persiste G maintenir
sa réforme des retraites. Rappelons
que grdce a ce gouvernement,

les départs a la retraite ne seront
possibles qu’a 64 ans aprés 43 années
de cotisations.

Ce qui veut dire qu’un salarié devra @ minima commencer a travailler a 21 ans et
ne pas connaitre de trous dans sa carriere pour pouvoir partir d 64 ans et a taux
plein....

Dans le méme temps, nos conditions de travail ne cessent de se dégrader, et la
Fnac est un bon exemple en la matiere.

Nos fiches de postes sont en train d’exploser, tout comme le port de charge,
tout comme la pression exercée sur les vendeurs sur la vente de services.

Dans ces conditions 'augmentation de la duree de cotisation, va avoir des
conséquences gravissimes sur notre sante. Et sur ce sujet nous sommes face &
une direction autiste qui ne réagit qu'aux injonctions de la CARSAT, de
Linspection du travail ou aux condamnations des juges.

En dehors de ¢q, la direction n‘a que mépris pour les salariés comme le prouve
sa derniére idée de pénadliser financiéerement les travailleurs des magasins qui
auraient trop d’accidents du travail via I'intéressement...

Parce qu’il va étre impossible de travailler dans ces conditions jusqu’a 64 ans et
parce que d’autres moyens existent pour financer nos pensions de retraite.

NOUS APPELONS TOUS LES SALARIES DE LA FNAC A SE METTRE
EN GREVE LE 5 JUIN 2025 POUR EXIGER LABROGATION DE LA
REFORME, POUR EXIGER UNE RETRAITE A 60 ANS.

ENSEMBLE, C’EST POSSIBLE !
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