
Malgré les millions de travailleurs qui 
sont descendus dans la rue, malgré sa 
défaite aux élections législatives,  
le gouvernement persiste à maintenir 
sa réforme des retraites. Rappelons 
que grâce à ce gouvernement,  
les départs à la retraite ne seront 
possibles qu’à 64 ans après 43 années 
de cotisations.  

Ce qui veut dire qu’un salarié devra à minima commencer à travailler à 21 ans et 
ne pas connaître de trous dans sa carrière pour pouvoir partir à 64 ans et à taux 
plein…. 

Dans le même temps, nos conditions de travail ne cessent de se dégrader, et la 
Fnac est un bon exemple en la matière.  
Nos fiches de postes sont en train d’exploser, tout comme le port de charge, 
tout comme la pression exercée sur les vendeurs sur la vente de services. 

Dans ces conditions l’augmentation de la durée de cotisation, va avoir des 
conséquences gravissimes sur notre santé. Et sur ce sujet nous sommes face à 
une direction autiste qui ne réagit qu’aux injonctions de la CARSAT, de 
L’inspection du travail ou aux condamnations des juges.  
En dehors de ça, la direction n’a que mépris pour les salariés comme le prouve 
sa dernière idée de pénaliser financièrement les travailleurs des magasins qui 
auraient trop d’accidents du travail via l’intéressement… 

Parce qu’il va être impossible de travailler dans ces conditions jusqu’à 64 ans et 
parce que d’autres moyens existent pour financer nos pensions de retraite. 

Nous appelons tous les salariés de la Fnac à se mettre  
en grève le 5 juin 2025 pour exiger l’abrogation de la 

réforme, pour exiger une retraite à 60 ans.  

Ensemble, c’est POSSIBLE ! 

  
Pour nos retraites, pour notre santé 

 tous en grève et dans  
la rue le 5 juin 2025 

31 mai 2025
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