
 

 

« Cadeau de Noël » de la Fnac : 
La baisse programmée de nos salaires 
 

La Direction a décidé de dénoncer un usage fondamental sur Fnac Paris, Fnac Relais et Fnac 

Codirep : l’application automatique des augmentations de branche sur nos salaires de base. Et 

d’intégrer à partir du 1er janvier 2026 le variable mensuel dans le calcul du salaire minimal à nous 

verser.  Le modèle de la direction : Fnac Périphérie et Darty. 

Il s’agit d’un recul majeur pour les salariés. 

L’expertise indépendante du cabinet APEX ISAST sur la politique sociale 

présentée en CSE le vendredi 12.12.2025 est sans appel : Quatre salariés 

sur cinq perçoivent un salaire de base compris entre 1 et 1,2 fois le SMIC. 

Nous sommes donc déjà massivement au bas de l’échelle salariale. 

La démonstration est implacable. Si la méthode voulue par la Direction 

avait été appliquée dès 2025, seulement 71 salariés auraient bénéficié 

d’une augmentation au minimum de branche. Avec le système actuel, 

ce sont 455 salariés qui ont bénéficié de la revalorisation de leur salaire 

de base.  

La différence est claire : 384 salariés auraient été privés d’augmentation. 

Ce que la Direction appelle équité : 

La Direction parle d’harmoniser, mais dans la réalité, le variable n’est ni garanti ni pérenne. Il 

dépend d’objectifs, de critères opaques et peut être remis en cause à tout moment. 

Contrairement au salaire de base, il ne sécurise ni la retraite, ni la maladie, ni le chômage, car 

remplacer une augmentation garantie par un variable incertain, c’est organiser une baisse de 

salaire durable tous les mois et baisser notre 13ᵉ mois et la prime de vacances et la rémunération 

du travail du dimanche, tous deux calculés sur le salaire de base. 

Il s’agit d’une bombe sociale à retardement, du vol organisé de notre rémunération, d’une 

attaque directe de nos acquis, et d’une dégradation durable de notre pouvoir d’achat. 

Aujourd’hui, on supprime l’augmentation automatique. Demain, on nous expliquera que le 

variable doit baisser ? 

Refusons cette politique salariale visant à nous maintenir au plus près du SMIC 

Réclamons le retrait immédiat de la remise en cause des augmentations de branche 

Exigeons de vraies revalorisations de salaire 

Mobilisons-nous vendredi 19 décembre 2025 

Ensemble à15H00 sur le magasin Forum des halles 
 

Sans salarié.es, pas de ventes 

Sans salarié.es, pas de dividendes 

Sans salarié.es, pas de Fnac 



Sans salarié.es, pas de Fnac  


