NAO FNAC
= LOGISTIQUE 2026

Quest ce que les NAO ?

Les Négociations Annuelles Obligatoires permettent aux représentants du
personnel et a la direction de discuter de :

cat

5 % *SALAIRES
ﬂ‘f «CONDITIONS DE TRAVAIL

T *EGALITE PROFESSIONNELLE

Faisons entendre nos besoins et nos attentes...

POUR RAPPEL

* Inflation +4 & 6% ces derniéres années (Nos salaires n‘ont pas suivi)
» Redistribution des dividendes aux actionnaires

* Augmentation du SMIC au 1 er janvier 2026 +1.18%

(Nos grilles salariales s’écrasent, écrasant nos qualifications et nos efforts)

Nos revendications principales
Au

m Salaires ﬁé Conditions de travail

Egalité et reconnaissance é Sante et bien-étre

Pourquoi c’est important ?

Notre salaire, notre qualité de vie au travail et nos perspectives de carriere se

jouentla: Le 03 mars 2026, 10 mars 2026 et 19 mars 2026

Agissons ensemble...

ENSEMBLE, ON NEGOCIE MIEUX, DEVENEZ ACTEUR
AVEC LA CGT ET REJOIGNEZ LA CGT

facebook.com/cgtfnac/ “ instagram.com/cgt_fnac u Viva Engage : Cgt Fnac

cgtfnac com @cgtfnac.bsky.social @ youtube.com/@cgtfnac768




