NAO 2026 27 février 2026

DES PREUVES D’AMOUR,
MAINTENANT !

Le rideau se léve sur les prochaines Négociations
Annuelles Obligatoires (NAO), et cette année,
oubliez les vulgaires histoires de fiches de paie ou
de pouvoir d’achat.

Oubliez les primes de vacances et les conditions
de travail. Restons eélégants, M. Rétore, notre
Directeur d’Exploitation a troqué sa calculette
contre un costume de Cupidon. Son nouveau
projet ? C’EST VOUS.

Et pour celq, il est prét a nous donner « des
preuves d’‘amour ». Aprés des années de "rigueur
budgétaire” (traduction : ceinture serrée pour
vous, dividendes pour les autres), on nous promet
enfin du sentiment. C’est touchant. Onen a
presque la larme a I'ceil. Mais attention, dans cette romance-Ia, lamour semble étre une
maladie qui ne se soigne pas avec des augmentations de salaire.

En réalité, le plan est clair : 'Exploitation reprend les rénes. Et pour s'occuper de
votre bonheur, le levier magique, c’est... 'encadrement.
Traduction : On va mettre la pression aux managers pour qu’ils vous aiment plus fort

(ou qu'ils vous fassent travailler plus vite, la nuance est subtile).
LA CGT EXIGE :
« Des preuves d’'amour sonnantes et trébuchantes (Augmentations générales).
* Plus de personnel en rayon.
« Une vraie reconnaissance qui ne se limite pas & des déclarations enflammeées en

reunion.

POUR LA CGT : Lamour, c’est beau, mais ¢a ne paie ni le loyer, ni les courses.
Si la Direction veut vraiment nous prouver son attachement, qu’elle arréte
de nous jouer du Shakespeare et qu’elle sorte le carnet de cheques.

UNE PREUVE D’AMOUR SANS AUGMENTATION,
CA S’APPELLE UN RATEAU'!
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