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9€ d’augmentation générale pour les employés : la 
douille . 

A l’heure où les résultats de Codirep de 2025 sont loin 
d’être mauvais – et meilleurs que dans d’autres 
régions- la Direction a choisi de répondre par la 
négative à la demande de rehausser l’enveloppe 
annoncée lors de la première réunion de NAO. 

Pourtant, fait rare, les quatres organisations syndicales 
représentatives de Codirep réunies en intersyndicale 
ont porté ensemble cette demande claire : tout bon 
travail mérite salaire … 

Réponse immédiate : NON ! 

(ok on se répête mais c’est juste que nous avons beaucoup insisté quand même !  ) 

Le motif : Des frais de sièges trop importants… N’en déplaise à la Direction, ces excuses 
bidons sentent la naphtaline… 

Il y avait longtemps qu’on ne les avaient pas entendues ! 

En effet, la Direction ne s’est pas hasardée, par inadvertance sans doute, sur le calcul 
de ces frais de sièges :  opaques pour le commun des mortels,  ce qui est sûr,  c’est que 
plus le CA de Codirep augmente par rapport aux autres régions, plus sa contribution 
augmente d’autant…Elémentaire mon cher Watson. 

Enfin il est quand même dommage de fanfaronner à tour de bras sur la stratégie 
Everyday,  qui des mots de notre Directeur Général, a été un succès, sans reconnaitre 
le travail de ceux qui ont rendu cette réussite possible : les salariés. 

Avec 9€ par mois,  
on aura un œuf par jour… a tout casser ! 

NAO 2026  Codirep : 
La direction nous a 

pondu un 9 ! 


