NAO 1 7 mars 2026

ENSONGES PAR
OMISSION ?

» Vous avez regu la note info RH

o Lestempssontdus--| - Jépeignant une situation trés
difficile ?

N

B0 & - Vous avez assisté au brief
ﬁ matinal de votre management qui
justifiait la baisse de I'enveloppe
negociable d’environ 900.000€ &

B 810.000€ ?

= ’ASTUCE POUR MINIMISER
) repve LA COLERE DES SALARIE.ES
| EST DANS LE : NEGOCIABLE

2024 2025
Enveloppe globale 1472 000 €
revalorisation de branche -536000€ O0%¢€
revalorisation prime vacances -11000 € 0€

Enveloppe négociable 935000 € 810000 €

lly a un an, tous les pieds de grille avaient été augmentés de 1,6% avant
de « négocier » les 935.000 € restants sous forme de diverses primes
individuelles, primes spécifiques cadres, primes de mobilités...

Il semble que les RH et la direction se prennent un peu les pieds dans les
chiffres, @ moins qu’ils n‘aient trop honte de ceux-ci et décident de les
maquiller quelque peu pour les rendre plus présentables ?
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