NAO COdirep 2026 . 3 avril 2026

LA CGT DIT NON !

* Pour 9€, soit 0,5% d’augmentation générale pour les
employés,

* Pourle manque a gagner sur les augmentations de
1,4% de la branche, qui est le salaire minimum
auquel chacun a droit,

* Pour toujours plus d'augmentations individuelles au
détriment du collectif, afin de creuser encore plus
les inégalités déja existantes entre les salariés ?

Nous disons NON.
La CGT Codirep n'est pas signataire des NAO 2026.

Mais au-delda de cette position, que d’‘aucun pourrait trouver sectaire ou dogmatique,
réfléchissons deux minutes et redonnons du contexte & cette année si particuliére et sur les
enjeux qui s’y affairaient...

La Direction vient de remettre en cause I'alignement des salaires sur ceux de la branche. Elle
a donc pu se permettre de présenter aux NAO des budgets ridicules (en méme temps c’était
le but !). Alors voila... Fallait-il plier si vite ?

Nous pensons que non. Que signer un accord NAO sur des augmentations dégueulasses, c’est
valider implicitement les manceuvres de la Direction et de justifier cette stratégie.

Certaines organisations syndicales ont choisi de ssaccommoder de peu. C’est un fait.

La Direction s’est contentée de mesurettes, pour gagner beaucoup. La pérennisation des
primes anniversaire 30/35/40 : c’est sympa pour ceux qui s’y approchent, encore qu’ils ne
soient pas nombreux, mais combien d’entre nous vont-ils la toucher dans les années G venir ?
Avec la charge de travail et la résignation qui nous gagne depuis un moment, on aura quitte
le navire.

La neutralisation d’absences sur la période haute pour ne pas perdre de RTT ? Ok mais il nous
semble que ce sont surtout les arréts maladie qu’il aurait fallu neutraliser. Plutét que de devoir
perdre des heures de recup quand on est malade pendant cette période et qu'on est
incapable de travailler.

La Direction de son céte exulte, et est déja « en ordre de marche ». Le piege s’est referme.

A I'avenir, pour quelles raisons devrait-elle proposer de meilleures augmentations ?

ACCEPTER 9€ AUJOURD’HUI, C’EST PREPARER LES RECULS DE DEMAIN.
ET CERTAINS UONT VALIDE !
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